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SEC. MUN. DE EDUCAGAO - EDITAL - EDITAL 002/2026 - SEMED

EDITAL 002/2026 - SEMED

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO, POR TEMPO
DETERMINADO, DE PROFESSORES DA EDUCACAO BASICA E SUAS MODALIDADES,
BEM COMO FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA, PARA ATENDER A
NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, VINCULADOS A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO - SEMED.

O MUNICIPIO DE ITAPECURU MIRIM, ESTADO DO MARANHAO, por intermédio da
Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, no uso de suas atribuicbes que lhe séo
conferidas, com respaldo nas legislagdes vigentes, art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal,
bem como em consonancia também com a Lei Organica Municipal e a Lei Municipal n°
01/2026, de 16 de janeiro de 2026, objetivando a selegdo de candidatos para contratagao
e formacgao de cadastro de reserva, na forma de contratagido temporaria de pessoal para os
cargos constantes no ANEXO Il, para atender as necessidades de excepcional interesse
publico do municipio, conforme estabelecido nas disposicdes deste Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata o presente Edital n° 002/2026-SEMED,
tem a finalidade da selecdo de candidatos para contratacdo imediata e formacao de
cadastro de reserva para os cargos de professores da educagao basica e suas
modalidades, com vistas a contratacdo temporaria por tempo determinado, em
atendimento as necessidades de excepcional interesse publico do municipio, conforme
distribuicdo apresentada no ANEXO Il deste Edital.

1.2. O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital N° 002/2026,
além de possiveis retificagdes, que estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal
de ltapecuru Mirim. https://www.itapecurumirim.ma.gov.br/.

1.3. O presente Processo Seletivo Simplificado sera conduzido pela Comissdo Especial,
no- meada pela Secretaria Municipal de Educagao, através da Portaria n° 04/2026, de
28 de janeiro de 2026 com a nomeagao de seus membros, que supervisionarao todas
as etapas do processo seletivo, que compreendem as inscricdes, entrega dos
documentos comprobatoérios, classificagdo parcial, classificagdo final, homologacao e
contratacao.

1.4. E condicdo essencial para se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado n°
002/2026 o conhecimento e aceitagcao das instrugbes e normas contidas neste Edital.

1.5. Ao se inscrever o candidato declara que conhece e concorda plena e integralmente
com os termos deste Edital e legislagcdo vigente.

1.6. Todas as datas previstas relativas aos eventos deste Processo Seletivo, estao
descritas no ANEXO I, que é o Cronograma Completo.

1.7. No ato da inscrigdo, o candidato devera escolher o cargo correspondente para o qual
deseja concorrer, conforme ANEXO Il do presente edital, ndo podendo concorrer para
mais de um cargo.

1.8. Os candidatos classificados serdao investidos nos cargos publicos por contratagao
temporaria no prazo de até 01 (um) ano, prazo esse que podera ser prorrogado por
igual periodo.

1.9. A jornada de trabalho para os cargos de professor podera ocorrer durante o turno
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diurno e/ou noturno, de acordo com a convivéncia e a necessidade da Secretaria
Municipal de Educacao de Itapecuru Mirim/MA.

1.10. A carga horaria de trabalho dos profissionais contratados através deste edital,
fica estabelecida no ANEXO Il do presente edital, acrescidos o tempo destinado ao
planejamento e a formagédo continuada ofertada pela Secretaria Municipal de Educacgéao
de Itapecuru Mirim/MA.

1.11. Os candidatos aprovados e classificados para o cadastro de reserva, serao
convocados por ordem de classificagcdo, de acordo com o numero de vagas definidas,
necessidade e com os termos defi- nidos neste Edital, ndo implicando, contudo,
obrigatoriedade na sua convocacg¢ao, compondo apenas mera expectativa de eventual
contratacao, ficando reservado a Prefeitura Municipal de Itapecuru Mirim/MA a
faculdade de proceder a formalizacdo das mesmas, em numero que atenda ao
interesse e as necessidades da administracao.

1.12. A lotacdo de candidatos classificados para todos os cargos sera em unidades
da Secretaria Municipal de Educacgdo, levando-se em consideragdo a ordem de
classificagcao a conveniéncia e neces- sidade da Administragao Publica.

1.13. O total de vagas previstas para cadastro de reserva esta distribuidas no ANEXO
Il, deste Edital.
1.14. A convocacdo dos classificados dar-se-a de acordo com a necessidade da

Secretaria Municipal de Educag¢ao, a partir da homologagdo do resultado final
publicado no site do Diario Oficial do Municipio de Itapecuru Mirim/MA, enderego
eletrénico: https://www.itapecurumirim.ma.gov.br/ e nos quadros de avisos internos da
Secretaria Municipal de Educacdao e Gabinete do Prefeito, garantindo o direito a
convogao apenas dos classificados dentro dos quantitativos estabelecidos para vagas
imediatas.

2. DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O Processo Seletivo Simplificado n°002/2026, de que trata o presente Edital,
sera classificatorio, e constara de Avaliacao Curricular e Experiéncia Profissional, de
responsabilidade da Secretaria de Municipal de Educacdo conforme estabelecido no
Anexo lll, deste Edital.

2.2. Serdao considerados classificados os candidatos que comprovarem o0s
documentos obrigatérios (item 3.3), os Requisitos Basicos necessarios, conforme o
Anexo lll, deste Edital.

2.3. A classificagdo dos candidatos fora do quantitativo de vagas imediatas, neste
processo seletivo, ndo implica a obrigatoriedade de contratacgéo.

2.4. As datas e os periodos estabelecidos, no cronograma, sao passiveis de
alteragcdo, conforme a necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de
Educacao, previamente publicados no site da Prefeitura Municipal de Itapecuru Mirim
e/ou no Mural da Secretaria Municipal de Educacéo.

3. DASINSCRIGOES

3.1. As inscricbes deverdo ser realizadas unica exclusivamente pela internet, por
meio do link: (https://klsys.org), das 06:00h do dia 02 de feveriro de 2026 as
23:59h do dia 03 de fevereiro de 2026 (horario de Brasilia).

3.2. Os(a) candidatos(a) devem atender os requisitos basicos exigidos para o cargo
pretendido, conforme indicado no ANEXO IlI.

3.3. No ato da inscrigcdo, o(a) candidato(a) devera anexar coépias, dos seguintes
documentos:
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a) Documento de identificacdo oficial com foto (RG, CTPS, CNH ou Carteira de
Registro Profissional);

b) Documentos exigidos como pré-requisitos, de acordo com o cargo pleiteado
constantes no ANEXO II;

c) Documentos que comprovam a experiéncia profissional, conforme a regra deste
Edital,

d) Titulos e/ou Certificados de cursos;

e) Laudo médico para candidatos com deficiéncia, emitido nos ultimos seis meses,
tendo como referéncia a data da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia com expressa alusdo ao cdédigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas (CID), bem como provavel causa da deficiéncia e sua
correlacdo com a previsdo no Decreto Federal n°. 3.298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracode.

f) Autodeclaragao étnico-racial, exclusivamente para os candidatos que optarem por
concorrer as vagas reservadas aos negros (pretos e pardos), conforme modelo a
ser disponibilizado pela Comissao do Processo Seletivo.

3.4. Os interessados deverao preencher o Formulario de Inscricdo e anexar,
obrigatoriamente, digitalizados em formato PDF todos os documentos constantes
no item 3.3 deste edital.

3.5. E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto
preenchimento de todos os dados para a inscricdo, bem como a veracidade das
informacdes prestadas, ndo sendo possivel realizar corre¢gdes apds expirado o prazo
das inscrigdes.

3.6. A Prefeitura Municipal de ltapecuru Mirim/MA, e a Secretaria de Municipal de
Educacao nao se responsabilizardao por inscricdes via internet ndo recebidas por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.7. Ndo serdo aceitas inscrigdes parciais, incompletas ou com erro de
preenchimento/digitacdo nos campos obrigatérios, bem como inscricbes onde o
candidato ndo venha a anexar os documentos nos locais corretos.

3.8. N&o sera conhecido recurso administrativo nos casos de eliminagao por
inscricao parcial, incompleta, com erro de preenchimento ou digitagao.

3.9. E dever do candidato conhecer completamente o Edital, preencher total e
corretamente o formulario e fazer a opgédo pelo cargo e area a qual pretende
concorrer, tendo a certeza de que cumpre todos os requisitos de habilitacdo para o
cargo escolhido, sob pena de desclassificagao.

3.10. As inscrigbes pautadas em informacgdes falsas ou inexatas, bem como as que
nao satisfizerem aos termos deste Edital, terdo os atos dela decorrentes declarados
nulos de pleno direito, sem prejuizo de sang¢des penais, civeis e administrativas
correspondentes.

3.11. Cada candidato podera inscrever-se somente uma unica vez e apenas para 01
(um) cargo.

3.12. Sao requisitos para a inscricao:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou, em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direi- tos politicos, nos termos do art. 12, § 1°, da
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Constituicdo Federal;

II. Ter na data da homologagcdo do resultado final do processo seletivo a idade
minima de 18 (dezoito) anos completos;

[l1. Possuir na data da inscricdo a escolaridade e requisitos minimos exigidos para o
cargo pleiteado;

IV.Nao se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVIl e § 10 do art. 37
da Constituicao Federal;

V. Enquadrar-se comprovadamente a previsdo do Decreto Federal n°. 3.298, de 20
de de- zembro de 1999 que dispdoe sobre a Politica Nacional para a Integragao
da Pessoa Portadora de Deficiéncia;

VI.N&o possuir rescisdo de contrato de cargo publico por justa causa nos ultimos 24
(vinte e quatro) meses, ficando claro que a verificagdo posterior de tal ocorréncia
acarretara rescisao justificada do contrato de trabalho;

VIlI. Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagao eleitoral e, sendo de
sexo masculino, estar quite, também, com as obriga¢des do servigo militar;

VIII. Ser titular de CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) regularizado;
IX.Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

3.13. A Secretaria Municipal de Educacdo ndo cobrara nenhum valor a titulo de
inscricao para participagao no referido processo seletivo;

3.14. A pontuacdo automatica obtida no resultado do preenchimento dos pontos feito
pelo candidato no sistema do seletivo ndo representa o resultado final, que decorre
da analise da documentacao anexada pelo candidato, na fase de analise, conforme
comprovados em conformidade com os Documentos Basico, os Requisitos Basicos e
Critérios de Avaliagao.

DAS VAGAS DESTINADAS AS ESCOLAS DO CAMPO E QUILOMBOLAS

4.1. Em observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Escolar
Quilombola (DCNEEQ - Resolugao CNE/CEB n° 8/2012, Art. 8° 1IV) e ao Decreto
Federal n° 4.887/2003, as fungbes em escolas municipais localizadas em territérios
quilombolas ou que atendam majoritariamente estudantes dessas comunidades serao
preferencialmente ocupadas por profissionais quilombolas, desde que habilitados
para o cargo.

4.2. A preferéncia por profissionais quilombolas em suas comunidades de origem
visa respeitar os principios da gestdo democratica e da equidade educacional de
cotas, reconhecendo a divida historica e estrutural do Estado com estas populagdes.
Essa medida constitui um mecanismo de valorizagcdo de saberes locais e de
reparacdo simbdlica, garantindo que a gestdo escolar reflita a identidade e as
necessidades pedagdgicas especificas dos territérios quilombolas, conforme previsto
na Convencao 169 da OIT e na Legislagédo Federal.

4.3. A preferéncia tem como objetivos

I. Valorizar os saberes tradicionais e os processos proprios de ensino-aprendizagem
das comunidades;

[I. Garantir a gestdo democratica, com participagédo das liderangas quilombolas nas
decisdes escolares;

I11. Assegurar a consulta prévia a comunidade, conforme exigido pela Convencao 169
da OIT.
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4.4, Os candidatos poderao realizar inscrigdo especifica para concorrer as vagas
destinadas as escolas do campo e quilombolas, listadas no ANEXO IV.

4.5. Critérios de comprovacgéao
e O candidato quilombola devera:
a) Declarar-se autodefinido quilombola (Anexo VII);

b) Comprovar vinculagdo com a comunidade quilombola da regido da escola (ex.:
certiddo de autorreconhecimento emitida por associacdao quilombola local,
declaracdo de lideranga tradicional, ou registro em 6rgdos como a Fundacgao
Palmares).

4.6. Os candidatos deverédo obedecer aos seguintes critérios:

I. Apresentar no ato de sua inscricdo, comprovante de residéncia expedido pela
associacao quilombola ou associagdo de moradores da regidao que pretende
concorrer.

Il. Ter exercido fungdes em areas quilombolas e do campo

4.7. Em observancia aos principios da igualdade material, da promog¢ao da equidade
racial e do combate as desigualdades historicamente estruturadas, fica assegurada a
reserva de 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste Processo Seletivo
Simplificado aos candidatos negros (pretos e pardos), nos termos da Lei Estadual n°
10.404, de 29 de dezembro de 2015, aplicada de forma supletiva e integrativa no
ambito do Municipio de ltapecuru Mirim/MA.

4.8. Para fins deste Edital, consideram-se candidatos negros aqueles que se
autodeclararem pretos ou pardos, conforme classificagdo adotada pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

4.9, A autodeclaracédo étnico-racial prestada pelo candidato no ato da inscrigédo goza
de presuncgéao relativa de veracidade, podendo ser submetida a verificagdo posterior,
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

4.10. Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas as cotas raciais
concorrerdo simultaneamente as vagas de ampla concorréncia, observada a ordem
geral de classificagéao.

4.11. Na hipétese de ndao haver numero suficiente de candidatos negros classificados
para o preenchimento das vagas reservadas, estas serdo automaticamente revertidas
a ampla concorréncia, respeitada a ordem de classificagao geral.

4.12. A aplicacdao da reserva de vagas prevista neste Edital observara, no que
couber, os critérios e diretrizes estabelecidos na Lei Estadual n° 10.404/2015, como
parametro normativo de politica publica afirmativa..

5. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1. 5% (cinco por cento) das vagas existentes durante a vigéncia deste processo
serédo destinadas a candidatos com deficiéncia, desde que aprovados.

5.2. Na hipotese de aplicacdo do percentual resultar em numero fracionado igual ou
superior a 0,5 (cinco décimos), a fragao sera arredondada para 01 (uma) vaga.

5.3. No ato da inscricdo, o candidato devera declarar ser pessoa com deficiéncia e
anexar o respectivo laudo médico.

5.4. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa
condi¢cdo, nao podera interpor recurso em favor de sua situagdo. O laudo médico
apresentado devera dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia do
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candidato, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificagédo
Internacional de Doencas — CID, bem como o enquadramento previsto no art. 4° do
Decreto Federal n°. 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n°. 5.296/2004.

5.5. Caso o candidato nao realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera
considerado como pessoa com deficiéncia, apta para concorrer as vagas reservadas.

5.6. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato cuja deficiéncia,
assinada no Formulario de Inscrigcdo, ndo se confirmar no exame pré-admissional.

5.7. As solicitagcdes de condigcdes especiais, bem como de recursos especiais, serao
atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.8. Somente serdao considerados como deficiéncia os casos previstos nos termos
da lei acompanhados dos devidos laudos.

5.9. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcao objeto deste Edital,
a contratacado nao sera efetivada.

5.10. N&o havendo candidatos classificados para as vagas reservadas a pessoas com
deficiéncia, estas serdao preenchidas pelos demais candidatos com estrita
observancia da ordem de classificagao.

5.11. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no
Decreto Federal n°. 3.298/99, participardo do deste Processo Seletivo em igualdade
de condicbes com os demais candidatos, ao que se refere aos critérios de
pontuacgéo.

5.12. Os candidatos que no ato de inscricao declararem-se pessoas com deficiéncia,
se classificados, terdo seus nomes divulgados em lista de classificagcdo a parte.

5.13. As pessoas com deficiéncia aprovadas deverdao submeter-se a pericia médica,
para verificagdo da compatibilidade da deficiéncia com o cargo, por Médico do
Municipio de ltapecuru Mirim/MA, em conformidade com o art. 37, § 1° e § 2°, do
Decreto Federal n° 3.298/99 que regulamenta a Lei Federal n°. 7.853/89, e
observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do

Cargo.
6. DA ETAPA DO PROCESSO SELETIVO E AVALIAGAO
6.1. O processo seletivo simplificado n° 002/2026, sera constituido de titulos. Os
candidatos serao classificados até 3 (irés) vezes, o numero total de vagas indicadas
no ANEXO II.
6.2. A auséncia da apresentacdo da documentagcdo elencada no item 3.3, deste

Edital, é causa de desclassificacao do candidato.
6.2.1.Dos critérios de Avaliacao:
6.2.1.1. Exercicio Profissional:

6.2.1.1.1. Considera-se experiéncia profissional toda atividade desenvolvida e
comprovada para o cargo pleiteado:

6.2.2. A comprovacao de experiéncia profissional:
I. Em Orgéo Publico:

a) Documentos oficiais do Poder Publico, no ambito da prestagcdo da atividade,
datado e especificando a fungédo e o periodo compreendido no cargo.

[I. Em Empresa Privada:
a) Copia da carteira de trabalho (pagina de identificagcdo com foto e dados
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pessoais e registro dos contratos de trabalho autenticados em cartério ou
apresentados juntamente com original). Em caso de contrato de trabalho em
vigor (carteira sem data de saida).

6.2.3.Nao sera computado como experiéncia profissional, estagio, monitoria ou
trabalho voluntario.

6.2.4.E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente no cargo pleiteado, quer sejam entre cargos publicos, e
servico de natureza privada ou autébnoma.

6.2.5.Nao sera aceita comprovagcdo de exercicios profissionais fora dos padrbes
acima especi- ficados.

6.3. Comprovacgéao de Titulos (Qualificagao Profissional):

6.3.1.A atribuicdo de pontos para a apresentagao de titulos obedecera aos critérios
definidos no ANEXO Ill deste Edital.

6.3.2.Serao computados somente os cursos indicados no formulario de inscricdo e
que tenham relagdo com as atribuicbes do cargo pleiteado com certificados
expedidos até o ultimo dia de inscricao.

6.3.3.N&o serao atribuidos pontos aos cursos que ndo sejam relacionados ao cargo
pleiteado.

6.3.4.N&o sera considerado qualquer tipo de curso onde seja entregue certiddo de
conclusao, se neste nao contar o timbre e/ou carimbo com CNPJ da entidade que
forneceu o curso, data de conclusdo do mesmo, carimbo e assinatura do
responsavel pela emissao do documento e data de expedigcdao do mesmo.

6.3.5.Aos cursos em que a carga horaria nao estiver especificada no
certificado/certiddo sera atribuida a pontuacgéao zero.

6.4. A comprovagao de Qualificacdo Profissional para fins de pré-requisito ou
comprovacao de titulos dar-se-a por meio de:

I. Nivel Médio na modalidade normal (ou magistério)

a) Diploma ou Certiddo de conclusdo do Ensino Médio, na versao original e
histoérico, acompanhada de copias.

b) Original e copia de certificado ou certiddo de cursos de aperfeigopamento
profissional com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;

[1. Nivel Superior:

a) Diploma ou Certidao de graduacao, na versao original e histérico, acompanhada
de copias, compativel para o ambito de atuacao pleiteada;

b) Diploma ou Certiddo de conclusdo do Ensino Médio na modalidade Magistério,
na versao original e histérico, acompanhada de copias

c) Certificado de curso de Pdés-Graduagdo Lato Sensu, Especializagdo, com
duracao de 360 (trezentos e sessenta) horas com aprovacao de monografia ou
Certidao de conclusao de curso, na versao original ou copia autenticada pelo
membro da comissdao no ato da entrega e cdpia do respectivo histérico escolar,
na propria area de conhecimento ou em area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho das atribui¢cdes inerentes ao cargo;

d) Diploma do curso de pdés-graduagao Stricto Sensu, Mestrado, na area ou em
area correlata/afim ao desempenho das atribuicbes inerentes ao cargo, ou
certiddo de conclusédo de curso, na versao original ou copia autenticada pelo
membro na comissao no ato da entrega, com defesa e aprovacgao de
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dissertacido e copia do respectivo histérico escolar;

e) Diploma do curso de pods-graduacgdo Stricto Sensu, Doutorado, na area de
conhecimento ou em area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das
atribui¢cdes inerentes ao cargo ou certiddo de conclusdo do curso, na verséo
original ou copia autenticada pelo membro da comissdo, com defesa e
aprovacgéao de tese e copia do respectivo historico escolar,;

f) Copia de certificado ou certiddo de cursos de aperfeigoamento profissional com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas;

6.5. Os certificados de cursos de aperfeicoamento profissional, deverdo ter validade
de 5 (cinco) anos até a data da inscricdo. Devendo ser emitidos por instituicdes
autorizadas pelos respectivos Conse- lhos e/ou Secretarias de Educacgao.

6.6. Os cursos de Graduacgéao, Pos-graduacao Lato Sensu, Especializagao, e Stricto
Sensu, Mestrado e Doutorado, s6 serdo considerados se cumpridas as exigéncias do
Conselho Nacional de Educagdo — CNE.

6.7. Os cursos de poés-graduagdo Stricto Sensu, Mestrado e Doutorado, s6 serao
considerados se aprovados pela Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de
nivel Superior — CAPES, bem como verificados no portal emec.mec.gov.br.

6.8. Para comprovagdo dos cursos relacionados no ANEXO Il deste Edital, o
candidato devera apresentar certificado de uma instituicdo publica ou privada
regularizada pelo 6rgao proprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito Municipal,
Estadual e/ou Federal, contendo a carga horaria, a identificagcdo da instituicdo com a
assinatura do responsavel pela organizagao/emissao do respectivo curso/certificado
e mencao do ato normativo (portaria, decreto ou resolugao) de regularizagao da
instituicdo, quando privada.

6.9. Exigir-se-a revalidagdo do documento pelo 6rgdo competente de cursos
realizado no exterior, conforme dispde o art. 48, § 2° e § 3° da Lei n°. 9.394/96.
6.10. Na hipotese de ndo comprovacao dos requisitos minimos exigidos, o candidato
estara automaticamente desclassificado deste do Processo Seletivo Simplificado.

6.11. Dos critérios de desempate:
6.11.1. Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a

seguinte ordem de critérios:
I. Maior nota na titulacao;
[l. Maior nota na experiéncia profissional;

IIl. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento;

7. DA DESCLASSIFICAGAO
7.1. Sera desclassificado do Processo Seletivo o candidato que, no ato da inscrigao:

7.1.1.Deixar de preencher os campos do formulario de inscricdo ou anexar qualquer
um dos documentos obrigatérios exigidos no item 3.3.

7.1.2. Anexar os documentos em formato divergente de PDF, conforme exigéncia
obrigatéria, descrita no item 3.3

7.1.3.Anexar arquivos de documentos corrompidos ou arquivos ilegiveis na
plataforma.

7.1.4.Nao atender aos Requisitos Basicos do cargo para o qual esta concorrendo,
conforme Anexo lll, deste Edital;
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8. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

8.1. Os resultados deste Processo Seletivo Simplificado, serao publicados no site da
Prefeitura Municipal de ltapecuru Mirim/MA, Diario Oficial do Municipio — DOM, bem
como, no quadro interno de aviso da Secretaria Municipal de Educacao, conforme
cronograma constante no ANEXO | - Cronograma.

9. DA ANALISE, RECURSOS E CLASSIFICACAO

9.1. O candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contados
da publicagdo dos resultados preliminar, inclusive, conforme cronograma constante
no ANEXO I;

9.2. O recurso devera ser interposto, exclusivamente, via internet no endereco
eletrdnico https://klsys.org, de acordo com o modelo ANEXO V - Formuléario de
Recurso, deste Edital.

9.3. N&o sera aceito recurso por via postal, fax ou correio eletrénico, nem fora dos
padrdes e prazos estabelecidos neste Edital.

9.4. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo da
publicacdo do fato que lhe deu origem para adequada avaliagdo pela Comissao do
Processo Seletivo.

9.5. O recurso interposto fora do prazo acima especificado, ndo sera apreciado, por
ser intempestivo.

9.6. A Comissdo do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026 constitui instancia
unica recursal.

9.7. Feita a analise de todos os recursos interpostos, sera publicado o resultado
final nos no site da prefeitura, https://www.itapecurumirim.ma.gov.br, na Secretaria
Municipal de Educacao e no mural da Prefeitura.

10. DA HOMOLOGAGAO

10.1. Ap6s a conclusdo dos trabalhos de aplicagcédo e de classificagcao final dos
candidatos, a Comissao do Processo Seletivo Simplificado encaminhara oficialmente
o resultado final deste Processo Seletivo n° 002/2026, com os relatérios e
classificagdo dos candidatos para apreciagdo e homologacdo pelo Secretario
Municipal de Educacao, sendo tudo publicado no site do Diario Oficial do Municipio,
enderecgo eletrénico https://www.itapecurumirim.ma.gov.br, bem como, sera publicado
no mural da Secretaria Municipal de Educacao e Prefeitura Municipal de Itapecuru
Mirim /MA.

11. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

11.1. A convocagao para contratagdo sera para atendimento a excepcional
necessidade do Municipio de Itapecuru Mirim/MA, durante a vigéncia do Processo
Seletivo Simplificado n°® 002/2026.

11.2. A chamada dos classificados para ocuparem as vagas sera feita pela Secretaria
Municipal de Educacao por meio de Edital publicado no quadro de avisos da
Secretaria Municipal de Educacao, Secretaria Municipal de Administracao, Prefeitura
Municipal de Itapecuru Mirim/MA e no Diario Ofi- cial do Municipio de Itapecuru
Mirim/MA.

11.3. O candidato convocado para entrega de documentos para celebragdo do
contrato podera solicitar a Secretaria Municipal de Educagdo, por meio de
requerimento protocolado, que seja reclassificado para o final da lista geral de
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aprovados, respeitado a ordem de classificagao original, e somente uma unica vez.

11.4. O candidato que nao atender a convocacao para a apresentacado dos requisitos
citados no item 3.12 deste Edital, ou que ndo solicitar a reclassificagdo para o final
da lista geral dos aprovados no prazo de até 02 (dois) dias uteis a partir da
publicacdo no mural interno e no Diario Oficial do Municipio, sera automaticamente
excluido do Processo Seletivo n® 002/2026.

11.5. O candidato que ndo comparecer na data e local determinado no Edital de que
trata o item anterior, perdera o direito decorrente deste Processo Seletivo.

11.6. No caso de o candidato desistir da vaga oferecida, devera assinar o termo de
desisténcia, sendo excluido do respectivo Processo Seletivo Simplificado.

11.7. As convocagdes se darédo em rigorosa obediéncia a ordem de classificagéao.

11.8. A Secretaria Municipal de Educacdo, responsavel para firmar o contrato

administrativo, devera seguir rigorosamente a ordem de classificagado das listagens
divulgadas pela Comissao deste Processo Seletivo Simplificado.

11.9. Para efeito de formalizagdao do contrato, fica obrigatéria a apresentacao de
copia legivel, acompanhada do original ou coépia autenticada aos membros da
Comissédo do Processo Seletivo Simplificado n° 002/2026 ou a Secretaria Municipal
de Educacao, dos seguintes documentos:

a) Copia do comprovante de residéncia;

Cépia da carteira de identidade;

Cépia do CPF;

Copia da certidao de nascimento ou casamento;

Coépia do titulo de eleitor acompanhada do comprovante de votacdao da ultima
eleicdo ou certiddo de quitacao eleitoral;

f) copia do certificado de reservista ou documento equivalente (se do sexo masculino
e menor de 45 anos);

g) Declaragcao de nao acumulacao de cargos e fungdes publicas;

h) Em caso de acumulagdo legal de cargos, declaragdo informando o turno de
trabalho;

i) Cépia do diploma ou certificado de conclusdo do curso correspondente a
escolaridade exigida para o cargo acompanhado do original;

11.10. O contrato  temporario, de prazo determinado, sera formalizado
sequencialmente pelas etapas de convocagao, nomeagao e posse, com seus efeitos
produzindo-se a partir da data da posse.

12. DA ATRIBUIGAO DE COMPETENCIAS

12.1. Ficam atribuidas competéncias a Comissao do Processo Seletivo Simplificado
n°® 002/2026, responsavel pelo planejamento, organizagcao e realizagdo do Processo
Seletivo, para:

a) Divulgar o certame;
b) Deferir e/ou indeferir inscricoes;

c) Analisar, selecionar, julgar e avaliar as comprovacgcdes de titulos previstas neste
Edital;

d) Receber e julgar os recursos previstos neste Edital,
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e) Emitir relatorio de classificacdo dos candidatos;
f) Prestar informagdes sobre o certame no periodo de sua realizagao.

13. DAS IRREGULARIDADES

13.1. Eventuais irregularidades constantes no processo de sele¢cdo e de contratagao
serdo objeto de apuracao pela Secretaria Municipal de Educagédo de Itapecuru
Mirim/MA, e os infratores estardo sujeitos as penalidades previstas em Lei.

14. DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

14.1. O ato de contratagdo temporaria para o exercicio do cargo € de competéncia do
Chefe do Poder Executivo Municipal, atendidas as disposicdes da Legislagéao
Municipal que regulamenta a matéria, bem como demais dispositivos legais e normas
contidas neste Edital.

14.2. Por necessidade e conveniéncia da Secretaria Municipal de Educacao, o
candidato podera ser convocado a apresentar todos os documentos originais exigidos
para conferéncia e autenticacdo das cépias.

14.3. Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento do horario de trabalho no local
determinado em que serao lotados, conforme este Edital, atendendo a excepcional
necessidade da Secretaria Municipal de Educacéao.

14 .4. Os candidatos contratados na condicdo de pessoas com deficiéncia serao
avaliados quanto a compatibilidade da deficiéncia.

14.5. O acompanhamento e a avaliacdo dos candidatos serao de responsabilidade da
Secretaria Municipal de Educacao.

14.6. O candidato contratado na forma deste Edital serd avaliado quanto ao seu
desempenho, e se for evidenciada sua insuficiéncia profissional a qualquer tempo, na
vigéncia do contrato, acarretara a rescisdo imediata do contrato celebrado com a
Prefeitura Municipal de Itapecuru Mirim/MA.

14.7. A Classificacdo dentro do Cadastro de Reserva neste Processo Seletivo nao
assegura ao candidato a sua contratagcdo, mas apenas a expectativa de ser
convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagdo e necessidade da respectiva
Secretaria Municipal de Educacgao.

14.8. De acordo com a legislagao processual civil em vigor, fica eleita a Comarca de
Itapecuru Mirim/MA, foro competente para julgar as demandas judiciais decorrentes
do presente Processo Seletivo n° 002/2026.

14.9. O candidato sera responsavel pela atualizacdo de seu endereco residencial,
eletrébnico e telefénico junto a Secretaria Municipal de Educagdo, enquanto este
Processo Seletivo estiver dentro de seu prazo de validade. O ndao cumprimento a
essa determinagdo podera ocasionar a auséncia de convocagcao no prazo previsto.
Nesse caso, o candidato sera considerado desistente e sera eliminado deste
Processo Seletivo.

14.10. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste
Edital.

Itapecuru Mirim, 30 de janeiro de 2026.
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PAULO ROBERTO ROMA BUZAR
Secretario Municipal de Educacgao

ANEXO | - EDITAL 002/2026-SEMED

CRONOGRAMA
PERIODOS ATIVIDADES
30/01/2026 Publicacado do Edital
02 a 03/02/2026 Periodo de Inscricdes
04/02/2026 Divulgacéao da lista preliminar de inscritos
05/02/2026 Recurso contra lista preliminar de inscritos
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06/02/2026 Divulgacéao da lista definitiva de inscritos
19/02/2026 Resultado Preliminar da Analise Curricular
20/2026 Recursos contra resultado preliminar da Analise Curricular
23/02/2026 Resultado Final
24/02/2026 Convocacao
25 a 26/02/2026 Entrega de documentos
27/02/2026 nomeagao

O cronograma é uma previsao e podera sofrer alteragbes por decisdo da Comisséo do
Processo Seletivo n° 002/2026, conforme o numero de inscricdes e de recursos interpostos
e/ou intempéries, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar as
publicacdes pertinentes.

ANEXO Il - EDITAL 002/2026-SEMED
RELAGCAO DE CARGOS, ESPECIFICAGCAO E REMUNERAGAO

ORD Discriminag¢ao do Cargo Numero de Vagas | Vencimento | Carga
Base (em R|Horaria
Imediata|Cadastro $)
de
Reserva
01 | Coordenadores Pedagogicos 5 15 R$ 3.000,00 40 horas
02 | Cuidador de AEE 20 60 R$ 1.621,00 40 horas
03 | Professor de AEE 10 30 R$ 2.433,88 |20 horas
04 | Professor de Libras 04 12 R$ 2.433,88 |20 horas
05 | Professor de Braile 01 3 R$ 2.433,88 |20 horas
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06 | Interprete de Libras 02 6 R$ 2.400,00 |30 horas

07 | Tradutor de Braile 01 3 R$ 2.400,00 |40 horas

08 | Revisor de Braile 01 3 R$ 2.400,00 |40 horas

09 | Monitor do transporte Escolar 20 60 R$ 1.621,0040 horas

10 | Monitor de Atividades 20 60 R$ 1.621,00 40 horas
Complementares

11 Secretaria Escolar 20 60 R$ 1.621,00 40 horas

12 | Professor da Educacéo Infantil 60 180 R$ 2.433,88 |20 horas

13 | Professor do Ensino Fundamental 50 150 R$ 2.433,88 |20 horas
Regular 1° ao 5° Ano

14 | Professor do Ensino Fundamental 15 45 R$ 2.433,88 |20 horas
Multisseriado 1° ao 5° Ano

15 | Professor do Ensino ,Fundamental 15 45 R$ 2.433,88 |20 horas
6° ao 9° Ano/MATEMATICA

16 | Professor do Ensino Fundamental 20 60 R$ 2.433,88 |20 horas
6° ao 9° Ano/LINGUA
PORTUGUESA

17 | Professor do Ensino Fundamental 10 30 R$ 2.433,88 |20 horas
6° ao 9° Ano/HISTORIA

18 | Professor do Ensino Fundamental 10 30 R$ 2.433,88 |20 horas
6° ao 9° Ano/GEOGRAFIA

19 | Professor do Er)sino Fundamental 10 30 R$ 2.433,88 |20 horas
6° ao 9° Ano/CIENCIAS

20 | Professor do Ensir)o Fundamental 05 15 R$ 2.433,88 |20 horas
6° ao 9° Ano/INGLES

21 Professor do Ensino Eund@mental 05 15 R$ 2.433,88 |20 horas
6° ao 9° Ano/EDUCACAOQO FISICA

ANEXO il - EDITAL 002/2026-SEMED
TABELA DE PONTUAGAO / REQUISITOS BASICOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL NIVEL MEDIO NORMAL, MEDIO MAGISTERIO E NIVEL
SUPERIOR

DISCRIMINAGAO PONTOS

Tempo de servico prestado na esfera
publica no cargo pleiteado ou similar; tempo
de servigco prestado em empresa privada;
como autébnomo ou profissional liberal no
cargo pleiteado ou similar

1,0 ponto por més completo até o limite
de 50 (cinquenta) meses, perfazendo o
maximo de 50 pontos.

Pontuacao 50 Pontos

Obs.: Nao serao considerados os meses incompletos nos casos de que trata o quadro
acima, apenas os meses completos, ou seja, os periodos de 30 dias ininterruptos.
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DISCRIMINAGCAO PONTOS | MAXIMO TOTAL DE
~ DE PONTOS
TITULOS
Doutorado na area de Educacao 20 01 20
Mestrado na area de Educacéo 18 01 18
Po6s-Graduagdo Latu Sensu na area de 15 01 15
Educacdo com carga horaria igual ou superior
a 360h
Graduacgéao Especifica ao cargo pleiteado 12 01 12
Ensino Médio na modalidade Magistério 10 01 10
Certificados de cursos de aperfeicoamento na
area de Educagdo com carga horaria minima
de 40 horas 3,0 04 12
Certificado de participacdo em Cursos,
Seminarios, Simpédsios, na area da Educacao
do Campo e Quilombola, com carga horaria 3,0 04 12
minima de 40 horas
Certificado de participacdo em Cursos,
Seminarios, Simpdsios, na area da Educacao
Infantil, com carga horaria minima de 40 horas 4,0 04 16
Certificado de participacdo em Cursos,
Seminarios, Simpdsios, na area de
Alfabetizacdo e/ou Letramento, com carga 5,0 04 20
horaria minima de 40 horas
Pontuagdao maxima 90 21 135
TITULACAO NIiVEL MEDIO ]
DISCRIMINAGAO PONTOS |[MAXIMO DE|TOTAL DE
TITULOS PONTOS

Médio na modalidade normal 10 01 10
Certificados de cursos de aperfeicoamento
correto/afim a area do cargo selecionado.

5,0 04 20
Certificado de Cursos de Primeiros Socorros

5,0 02 10
Certificado de Cursos de Informatica

3,0 02 6
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Certificado de Curso de Auxiliar Administrativo.

Pontuagdao maxima 20 17 50

ANEXO IV - EDITAL 002/2026-SEMED

POLOS ETAPA OU COMPONENTE CURRICULAR
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ZONA URBANA | PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

PROFESSOR DO ENS. REGULAR 1° AO 5° ANO

PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL MULTISSERIADO 1° AO
5° ANO

PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO- LINGUA
PORTUGUESA

PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO-
MATEMATICA

PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO-
GEOGRAFIA

PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO- HISTORIA
PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO- CIENCIAS
PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO- INGLES
PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO-
EDUC.FIiSICA

COORDENADOR PEDAGOGICO

PROFESSOR DE AEE

CUIDADOR DE AEE

PROFESSOR DE LIBRAS

PROFESSOR DE BRAILE

INTERPRETE DE LIBRAS

TRADUTOR DE BRAILE

REVISOR DE BRAILE

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

MONITOR DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

SECRETARIA ESCOLAR

CAMPO
QUILOMBOLA

ENTRONCAMENTO| PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

PROFESSOR DO ENS. REGULAR 1° AO 5° ANO

PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL MULTISSERIADO 1° AO
5° ANO

PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO- LINGUA
PORTUGUESA

PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO-
MATEMATICA

PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO-
GEOGRAFIA

PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO- HISTORIA
PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO- CIENCIAS
PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO- INGLES
PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO-
EDUC.FISICA

COORDENADOR PEDAGOGICO

PROFESSOR DO AEE

CUIDADOR DO AEE

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

MONITOR DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

SECRETARIA ESCOLAR

ETAPA OU COMPONENTE CURRICULAR

ETAPA OU COMPONENTE CURRICULAR

CAMPO
QUILOMBOLA
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TINGIDOR PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL
PROFESSOR DO ENS. REGULAR 1° AO 5° ANO
PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL MULTISSERIADO 1° AO
5° ANO
PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO- LINGUA
PORTUGUESA
PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO-
MATEMATICA
PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO-
GEOGRAFIA
PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO- HISTORIA
PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO- CIENCIAS
PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO- INGLES
PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO-
EDUC.FIiSICA
COORDENADOR PEDAGOGICO
PROFESSOR DO AEE
CUIDADOR DO AEE
MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR
MONITOR DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

SECRETARIA ESCOLAR
CAMPO

QUILOMBOLA ETAPA OU COMPONENTE CURRICULAR

LEITE PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

PROFESSOR DO ENS. REGULAR 1° AO 5° ANO

PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL MULTISSERIADO 1° AO
5° ANO

PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO- LINGUA
PORTUGUESA

PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO-
MATEMATICA

PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO-
GEOGRAFIA

PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO- HISTORIA
PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO- CIENCIAS
PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO- INGLES
PROFESSOR DO ENS. FUNDAMENTAL 6° AO 9° ANO-
EDUC.FISICA

COORDENADOR PEDAGOGICO

PROFESSOR DO AEE

CUIDADOR DO AEE

MONITOR DO TRANSPORTE ESCOLAR

MONITOR DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

SECRETARIA ESCOLAR

.'_.
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ANEXO V - EDITAL 002/2026-SEMED
FORMULARIO PARA INTERPOSIGAO DE RECURSOS

1. IDENTIFICA(;AO DO CANDIDATO
Nome:

Cargo pleiteado: N° de inscrigao:

2. TIPO DE RECURSO (ASSINALE UMA OPGAO)

() Nado homologacéo ou incorrecdo dos dados da inscricdo ( ) Resultado da Analise de
Titulos

3. FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

(Apresente, de forma clara e objetiva, os fundamentos do recurso. Utilize folha
complementar, se necessario.)

4. DECLARAGAO

Declaro serem verdadeiras as informagdes acima prestadas, estando ciente de que o
presente recurso sera analisado pela Comissao de Seletivo nos termos do Edital, nao
cabendo nova interposicado apoés a decisao final.

[tapecuru Mirim/MA, de de 2026.
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ANEXO VI - EDITAL 002/2026-SEMED
DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO

Nome:
Data de nascimento: RG:
CPF: Numero da Inscrigao:

Cargo Pleiteado:

Declaro, sob as penas da lei, para fins de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado
n°® 002/2026 - SEMED, da Prefeitura Municipal de Itapecuru Mirim/MA, que:

() NAO acumulo cargo/emprego/fungdo publica no ambito do servigo publico
Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda em autarquias, fundacdes, empresas
publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas
direta ou indiretamente pelo poder publico, bem como nao recebo proventos
decorrentes de aposentadoria em cargo ou fungéo publica.

() ACUMULO licitamente (art. 37, inciso XVI da Constituicdo Federal) cargo/emprego/funcéo
publica

Em caso de acumulo indicar:

Instituicdo onde desempenha atividades:

Carga Horaria Semanal:

Se possui regime de dedicacdo exclusiva. ( ) SIM ( ) NAO

Estou ciente de que qualquer omissdo no que se refere a acumulacdo de
cargo/emprego/fungao publica constitui presungdo de ma-fé, razao pela qual ratifico
que a presente declaragcado é verdadeira, haja vista que constitui crime previsto no
Cdédigo Penal Brasileiro prestar declaragao falsa com finalidade criar obrigagédo ou
alterar a verdade sobre o fato juridicamente relevante.

I[tapecuru Mirim/MA, de de 2026
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Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO VIl - EDITAL 002/2026-SEMED
DECLARAGCAO DE AUTODEFINICAO QUILOMBOLA

Nome:
Data de nascimento: RG:
CPF: Naturalidade:

Endereco residencial:

Bairro: Cidade:

Numero da Inscricéao:

DECLARO, para os devidos fins, que sou membro autodefinido da comunidade

quilombola: , localizada em

, € que minha vinculacdo com a comunidade é

comprovada por:
() Certidao de autorreconhecimento emitida por Associagao Quilombola Local;
( ) Declaragao de lideranga tradicional

( ) Registro na Fundacgéao Cultural Palmares n°

Comprometo-me a apresentar os documentos que comprovem minha relagcdo com a
comunidade assim que estes forem solicitados pela Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

Estou Ciente de que declaragbes falsas acarretardo na eliminacdo do processo
seletivo e responsabilizagdo legal, nos termos do Art. 299 do Cdédigo de Processo
Penal (falsidade ideoldgica)

I[tapecuru Mirim/MA, de de 2026
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Assinatura do(a) Candidato(a)

ANEXO ViIIl - EDITAL 002/2026-SEMED
AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL

Nome:
Data de nascimento: RG:
CPF: Naturalidade:

Numero da Inscricao:

AUTODECLARO, para os fins especificos deste processo seletivo, minha identificagao
étnico-racial conforme as categorias estabelecidas pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE), assinalando APENAS UMA das opgdes abaixo:

( ) PRETO(A) — Pessoa que se autodeclara preta.

( ) PARDO(A) — Pessoa que se autodeclara parda ou de cor mista.

Estou ciente de que esta autodeclaragdo destina-se exclusivamente as finalidades
do Processo Seletivo 002/2026 - SEMED, podendo ser utilizada para fins de politicas
de acado afirmativa, conforme editais, normativas internas e legislagao aplicavel.

Compreendo que a autodeclaracdo é um ato pessoal, voluntario e de foro intimo,
baseado no autorreconhecimento e identidade de pertencimento.

Estou ciente de que a falsidade declaratéria implicara a imediata desclassificagao do
processo seletivo, sem prejuizo das demais responsabilidades legais cabiveis.

*Documento elaborado com base nas categorias do IBGE e em conformidade com a
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